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A megvaltozott munkaképességii- leszdzalékoltatasat szandékozd azaz 0j igényld, illetve a
mar leszdzalékolt betegek részérdl rendszeresen feltett kérdés, hogy 2012.01.01-t6l ki és
hogyan dolgozhat, kapja-e a nyugdijat, rehabilitacios ellatasat, rendszeres szocialis jaradékat.
Ugy gondoljuk, hogy a betegek megfelelé felvilagositasa sajat betegségiikrdl és az Gket
érintd jogszabalyvaltozasokrol motivaltsagukat  eldsegitheti, orvosi ¢és tarsadalmi
rehabilitaciojukat, jobb életmindségiik elérhetdségében. Ezért tartottuk fontosnak a
tajékoztatast az erre vonatkozo, 2011. évi CXCI. Torvényrdl.

-A torvény értelmében 2012. januar 1-jétdl rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij,
rehabilitacios jaradék, rendszeres szocidlis jaradék, atmeneti jaradék, banyasz dolgozok
egészségkarosodasi jaradéka megsziinik, helyliket a rehabilitdciés vagy a rokkantsagi ellatas
veszi at.

A megvaltozott munkaképességii emberek ellatasai jovedelempotlo jellegliek, ezért csak
akkor lesznek megallapithatok , ha

a.) a kérelem benyujtasait megel6z6 5 éven beliil legalabb 1095 napon at-odsszesen
harom éven at volt az illetonek tarsadalombiztositasa. A biztositasi jogviszony
igazolasa az Adohivatal illetékességéhez tartozik.

b.) keresdtevékenységet — sem belfoldon, sem kiilfoldon- nem végez és

c.) rendszeres pénzellatasban- a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol szolo
torvény altal rendszeres pénzellatasként felsorolt elldtdsokban, ide nem értve a
hadigondozottak ¢és nemzeti gondozottak ellatasait, a nemzeti helytallasért elnevezésli
pétlékot, az apolasi dijat, a hozzatartoz6i nyugellatasokat, valamint a szocidlis biztonsagi



targyu nemzetk6zi egyezményeket, tovabba az unios rendeletek alapjan kiilfoldi szerv altal
folyositott, ezekkel azonos tipusu ellatasokat- nem részesiil.

A biztositasanak tartamara tekintet nélkiil jar a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasa annak,

a.) aki iskolai tanulmanyai megsziinését kovetd 180 napon beliil biztositotta valt, és a
kérelem benyujtasat megeldzéen 30 napnal hosszabb megszakitas nélkiil biztositott
volt, vagy

b.) aki 2011. december 31-én rokkantsagi nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rehabilitacios jaradékban vagy az egészségkarosodott személyek szocialis jaradékaban
részesiilt.

{ Az 1095 nap biztositasi idobe be kell szamitani a biztositds megsziinését kovetd tappénz,
baleseti tappénz, terhességi- gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij, allaskeresési
tamogatas, rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsdgi nyugdij, rehabilitacidos jaradék,
egészségkarosodott személyek szocidlis jaradékai ¢és megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasa folyositasanak idejét.}

Milyen biztositékot jelent a védett kor?

Az oregségi nyugdijkorhatéart 6t éven beliil eléréknek is megmarad az ellatdsuk. A 2011. évi
CXCIL.tv.30§ szerint az oregségi nyugdijkorhatart 6t éven beliil betdltd személynek mindsiil,
aki az 57. ¢életévét betoltotte 2011. dec.31-¢én.

A felsoroltak ugyanazt az dsszeget kapjak a jovében is, mint eddig, rokkantsagi ellatas néven.

1. Az uj igénylo védett korban, ot évnél kevesebb ledolgozando szolgalati éve van az oregségi
nyugdijkorhatarig.

Rokkantsagi ellatast kell megallapitani a 40-69% kozotti egészségkarosodottaknak ha a
kérelem benyUjtasanak idOpontjdban az Oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralévod
id6tartam az 5 évet nem haladja meg.

1.2 Az wj igénylonek ot évnél tobb ledolgozando szolgalati éve van  az oregségi
nyugdijkorhatarig:

-Az igénybejelentést a lakohely szerint illetekes kormdanyhivatal nyugdijbiztositasi
igazgatosaganal lehet beadni személyesen, postai vagy elektronikus uton. A nyugdijbiztositd
kiild majd értesitést arrol, mikor végzik el a komplex mindsitést.

-Akinek 50-60 szazalékos, vagy annal kisebb a megmaradt egészségi allapota (vagyis 40-50
szazalék kozotti a rokkantsag foka) rehabilitacids ellatasra szerezhet jogosultsagot, de nem
kaphatnak tobb pénzt a minimalbér felénél.

-Az az 51-60% kozotti egészségi allapot (vagyis 40-49 szazalékos rokkantsag esetén) a havi
atlagjovedelmének 35%-a, de minimum a minimalbér 30%-a és maximum a minimalbér 40%-
a, 31-50% kozotti egészségi allapotnal (50-69 szazalékos rokkantsdgnal) a havi
atlagjovedelmének 45%-a, de minimum a minimalbér 40% €s maximum a minimalbér 50%-a
az ellatas Osszege.



A rehabilitacios ellatast a nyugdijemelésre vonatkozo szabalyok szerint, azzal megegyezd
aranyban emelni kell.

A rehabilitaciés ellatasban részesiild személy a rehabilitacids hatdsaggal torténd
egylittmikodésre koteles, melynek keretében teljesiti a rehabilitacios tervben foglalt
kotelezettségeket. A rehabilitacios ellatds a kérelem benyujtdsanak napjatél allapithaté meg,
legfeljebb azonban a folyositas kezdetétdl szamitott harom évre allapithaté meg, azonban ha
valakinek sikertil elhelyezkednie, akkor a folydsitasat felfiiggesztik.

1.3 Az uj igénylonek ot évnél tobb ledolgozando szolgalati éve van  az oregségi
nyugdijkorhatarig és nem rehabilitalhato

Ehhez legalabb 40 szazalékos rokkantsag (60 szazalékos egészségi allapot) sziikséges ¢és az,
hogy a bizottsdg ne javasoljon rehabiliticiot, ilyenkor az igénylé rokkantsagi ellatasra lehet
jogosult. A rokkantsagi ellatas jelentOs egészségkarosodas esetén akar a minimalbér 150
szazaléka is lehet.

51-60% kozotti egészségi allapotnal (40-49 szdzalékos rokkantsdg esetében) a havi atlag
jovedelmének 40%-a, de minimum a minimalbér 30%, maximum a minimalbér 45%-a, 31-
50% kozotti  egészségi allapot (50-69 szazalékos rokkantsag esetében) a havi
atlagjovedelmének 60%-a, de minimum a minimalbér 45%, maximum a minimalbér 150%-a,
1-30% kozotti egészségi allapotnal (70-99 szazalékos rokkantsag) és kizardlag folyamatos
tamogatassal javasolt foglalkoztatas esetén a havi atlagjovedelmének 65%-a, de minimum a
minimalbér 50%, maximum a minimalbér 150%-a, 1-30% kozotti egészségi allapotnal (70-99
szazalékos rokkantsadg) az Onellatasi képesség teljes vagy részben elvesztése esetében a havi
atlagjovedelmének 70%-a, de minimum a minimalbér 55%, maximum a minimalbér 150%-a
az ellatas Osszege.

Hol és milyen formaban lehet igényelni az aj igénylést, illetve az allapotrosszabbodas
iranti kérelem feliilvizsgalatat?

Az igényt a lakohely szerint illetékes regionalis nyugdijbiztositasi igazgatosagon az erre a
célra rendszeresitett ONYF 3515-270/D. szdmu nyomtatvany, valamint az ONYF 3515-278
szamu ,, Nyilatkozat” benyujtasaval lehet érvényesiteni ( WWW.onyf.hu= Nyomtatvanyok
fiokban talalhaté meg).

Az igény bejelentésével egyidejlileg az igénylének az elbirdlashoz sziikséges
dokumentumokat és igazolasokat is elé kell terjesztenie. Az igénybejelentd laphoz az
egészségkarosodas mértékének megallapitdsdhoz csatolni kell az orvosi dokumentumokat is:

- az egeszségi allapotra, gyogykezelésre, rehabilitaciora vonatkozo Osszefoglalo
adatokat tartalmaz6 haziorvosi, kezel6orvosi véleményt( ,, Beutalo™)

- ha korabban részesiilt egészségligyi ellatasban, az errdl szol6 zardjelentést.

- ha foglalkoztatott, a foglalkozds- egészségiigyi alapszolgaltatds orvosanak (
iizemorvos)tajékoztatdjat munkakori feladatairdl, a munkavégzés koriilményeirdl,
kockézati viszonyokrol, tovabba arrol, hogy egészségi allapota alapjan jelenlegi
munkakdrében tovabb foglalkoztathato-e.

Uj igénylés esetén:

A fentieken til bemutatni, ( masolatban) mellékelni kell:
- atermészetes személyazonositod adatokat igazoldé okményokat,
- aTAJ- szdm igazolasara a Hatosagi Igazolvanyt,



http://www.onyf.hu/

- nbi igényld esetében az 1968 elbtt sziiletett gyermekének sziiletési anyakonyvi
kivonatat,

- a fels6fokt oktatasi intézmény nappali tagozatan folytatott tanulmanyokat bizonyitd
leckekonyvet, diplomat,

- katonakonyvet,

- szakmunkas, illetve szakképzé iskolai tanuldviszonyt igazold szakmunkas-
bizonyitvanyt,

- munkakdnyvet,

- munkaviszony igazolasokat,

- munkanélkiili jaradékot megallapitd és megsziinteto hatarozatot,

Az egészségkarosodast mértékét €s rehabilitdlhatosdgot a Nemzeti Rehabilitacios Szocialis
Hivatal ( a tovabbiakban : NRSZH) allapitja meg.

A nyugdijbiztosité a benyujtott igényt tovabbitja a rehabilitacids szakértd szervhez, mely a
megkereséstél szdmitott 60 napon beliil komplex vizsgélatot végez az igényld egészségi
allapotardl, szakmai munkaképességérdl és a rehabilitdlhatosagrol. — A szakértd szervezet
allaspontjatol a nyugdijbiztositasi igazgatdosag nem térhet el.- A szakértd szerv hatarozatat az
igénybejelentd 15 napon beliill megfellebbezheti méasod fokon, majd a masodfoka szakértdi
szerv hatarozatdnak megfellebbezésére is van harmadfoku jogorvoslati lehetéség 15 napon
beliil.. ( Ezen harmadfok peres jogi eljards mar keresetlevél benytjtasahoz van kétve). Az
eljarasdij megfizetési kotelezettség nem terheli az igénybejelentét. A szakvélemény
megérkezéséig azonban az eljards ,, felfiiggesztés alatt” all, azaz a jaradékot nem folyositjak.
Amennyiben a szakértdi vizsgalat az igényld rehabilitdlhatosagat allapitja meg, 15 napon
belil meg kell jelennie a megadott munkaiigyi koézpontban, ahol az érintetteknek
rehabilitacios egylittmiikodési megallapodast is kdtnie kell, amelyben gyakorlatilag vallalja az
allami foglalkoztatdsi szervezettel a folyamatos egyiittmiikodést. A egyiittmiikddési
kotelezettség kiterjed tobbek kozott a szamara felajanlott megfelelé munkahely elfogadasara
is. Lényeges, hogy a rehabilitaciora sor keriilhet a foglalkoztatas keretében is.

Rehabilitacios ellatasban  azok részesiilhetnek- legfeljebb harom évig-, akiknek a
foglalkoztathatésaga rehabilitacidval helyreallithato, illetve azok, akik tartds foglalkozasi
rehabilitaciot igényelnek.

Rokkantsagi ellatasban azok részesiilhetnek, akiknek a rehabilitidcidja nem javasolt.

Fdszabaly, hogy aki mar elérte a nyugdijkorhatart, az eddigi ellatasat a jovében nyugdijként
kapja majd.

Az atalakitas nem érinti azokat, akik 2011.12.31-én rokkantsagi ellatasban részesiiltek és az
l-es és Il-es csoportba vannak besorolva, tovabba a jelenleg atmeneti jaradékban
részesiiloket.

Ellatasban mar részesiilok
2. Akik mar betoltotték az oregsegi nyugdijkorhatart

Azok a 2011. december 31-én rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugellatasban részesiilé
személyek, akik mar betoltotték az Oregségi nyugdijkorhatart, feliilvizsgalatra nem
kotelezettek. Ugyanazt az 6sszegii nyugdijat kapjak tovabb, emelésre is jogosultak, a valtozas



csak annyi, hogy dregségi nyugellatdsnak nevezik majd a jaradékukat.
2.1 Védett koruak

Akik 2011. december 31-én III. csoporti rokkantsagi, vagy baleseti rokkantsagi
nyugellatasban, rendszeres szocialis jaradékban ellatasban részesiilnek és 5 éven beliil betoltik
az Oregségi nyugdijkorhatart ugyanazt az 6sszeget kapjak tovabb, csak az elnevezés valtozik:
rokkantsagi ellatasnak hivjak majd. Ha a hatdrozatukban soros ,,id0szakos" feliilvizsgalati idot
hataroztak meg szdmukra, a vizsgalaton kotelességiik megjelenni. A feliilvizsgalat helyérdl és
pontos idejérdl a nyugdijbiztositasi igazgatdsag kiild értesitést szamukra.

2.2 Nem védettkoru sulyosabb egészségkarosodottak

Akik jelenleg 1. vagy II. csoportd rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugellatasban
részesiilnek ugyanazt az ellatast kapjak tovabb, mint eddig, az elnevezés azonban rokkantsagi
ellatasra modosul. Ha a hatarozatukban soros ,,id6szakos" feliilvizsgalati id6t hataroztak meg
szamukra, a vizsgalaton kdotelességiik megjelenni. A feliilvizsgalat helyérol és pontos idejérdl
a nyugdijbiztositasi igazgatosag kiild értesitést szamukra.

2.3 Jelenlegi Ill. csoportu egészségkarosodottak, akiknek &t évnél tobb ledolgozando
szolgdlati éviik van hdtra az oregségi nyugdijkorhatar eléréséig

A legfontosabb valtozas dket érinti majd, nekik ugyanis feliilvizsgalaton kell megjelenniiik
fliggetlentil att6l, hogy kordbban a szakértdi bizottsdg 0jboli vizsgéalatukat nem tartotta
szliskégesnek és az allapotukat véglegesnek mindsitette. Az érintettek azok, akik 2011.
december 31-én III. csoportba tartozo rokkantsagi vagy baleseti rokkantsagi nyugellatasban,
vagy rendszeres szocidlis jaradék ellatdsban részesiiltek és a redjuk irdnyado Oregségi
nyugdijkorhatart tobb mint 5 év mulva érik el. 2012. janudr 31-ig értesitést kapnak az uj
szabalyokrdl, és 2012 marcius 31-ig nyilatkozniuk kell arrol, hogy kérik-e az uj
szabilyok szerint _ellatast. Oket értesitik majd a feliilvizsgalat pontos helyérdl és
idépontjarol. Ha a fenti id6pontig nem kérik a nyugdijbiztositasi igazgatdosagnal a
feliilvizsgalat elvégzését rehabilitacids kartyaval torténd foglalkoztatasra jogosultak lesznek,
de ellatasukat a nyugdijbiztositasi szerv jovo majus elsejével megsziinteti.

A feliilvizsgalatig ugyanazt az 6sszeget kapjak, mint eddig. Azt kdvetden viszont csak azok
kapnak pénzbeli ellatast, akiknek egészségkarosodasa eléri a 40 szazalékos mértéket.

Ha rehabilitalhatoak, akkor 51-60% kozotti egészségi allapotnal a kozfoglalkoztatasi bér
40%-a; 31-50% kozotti egészségi allapotnal a kozfoglalkoztatasi bér 80%-a az ellatas
0sszege.

A nem rehabilitalhatoak esetén, akkor ugyanazt az dsszeget kapjak tovabb, mint eddig, csak
éppen rokkantsagi ellatasnak nevezik majd, és jogosultak lesznek az év végi nyugdijemelésre
is.

Rokkantsagi ellatasban részesiild tizendt napon beliil koteles bejelenteni, ha
— ajogosultsagi feltételeket megalapoz6 koriilményeiben valtozas kovetkezett be, vagy

— keresOtevékenységet folytat és a jovedelmének 3 egymadst kdvetd honapra vonatkozod
havi atlaga meghaladja a minimalbér 150%-at ez esetben meg kell sziintetni az ellatas
folyositasat.A hatarozat ellen fellebbezni lehet. A rokkantsagi €s a rehabilitacios
pénzbeli ellatast a Nyugdijfolyosito Igazgatosag folydsitja.



Mikortol lehet konnyebb munkaba allni?

Megvaltozott  munkaképesség:  40%-os  egészségkarosodastol mar  csokkent
munkaképességlieket foglalkoztatd szervezeteknél napi 4 orat, de 6 6rat meg nem haladd
munkavégzést végezhet .

2011.évi CXCIL.torvény 2§ (2) az egészségi allapot szazalékos mértékének besorolasa
B1 kategoria 51-60% kozott van

B2 kategoria a rehabilitalhatdsag szocialis szempontu vizsgalata alapjan a rehabilitdcioja nem
javasolt ( de 51-60%)

Clkategoria 31-50% kozott van

C2 kategoria 31-50% a rehabilitalhatosag szocialis szemponti vizsgalata alapjan a
rehabilitacioja nem javasolt (de 51-60%)

D kategorial-30% kozott van €s orvosszakmai szempontbol dnellatasra képes

E kategoria 1-30% kozott van és ovosszakmai szempontbdl Onellatidsra nem vagy csak
segitséggel képes.

Szemléletvaltds alapjan a fentiekben jelolt kategéridk nem az egészségkarosodasra
vonatkozik, hanem a megmaradt egészség mértékére.

Kik vesznek részt a komplex szakértéi mindésitésben?

Nemzeti Rehabilitacids Szocialis Hivatal szakértdi bizottsaga

A komplex mindsités soran 5§ (2) a.) az egészségi allapot, valamint az Onellatasi képesség
orvosszakmai szempontu megitélése tekintetében- kizarolag az orvosszakérto.

b.) a rehabilitalhatosdg foglalkozési szemponti megitélése tekintetében- kizardlag a
foglalkozasi rehabilitacids szakértd.

c.) a rehabilitdlhatosdg szocialis szempontu megitélése tekintetében- kizardlag a szocialis
szakérto.



